
 

 

 

Positionspapier Landesfachgruppe Gewerbeaufsicht 

 

Personalmangel effektiv entgegenwirken 

Attraktivität steigern 

Der Landesdienst ist gegenüber dem Bundes- oder Kommunaldienst unattraktiv: 

 Die Besoldung des Landes Niedersachsen ist im Vergleich zu vielen anderen Bundesländer deutlich 

geringer (siehe z. B. Besoldungtabellen www.oeffentlicher-dienst.info). 

 Die Bezahlung der Tarifbeschäftigten ist im Schnitt deutlich geringer. 

 Zusatzleistungen wie z. B. Jobtickets oder Jobfahrräder können aufgrund den Regelungen im TVL 

nicht gewährt werden. 

Laut Presse (Vergleich der Bezahlung des öffentlichen Dienstes und der freien Wirtschaft) ist der 

Unterschied der Besoldung/ Bezahlung von technischen Verwaltungen im Vergleich zur vergleichbaren 

Unternehmen der freien Wirtschaft am Deutlichsten! 

Forderung: 

 TVöD für alle in Niedersachsen! Egal ob Landes- oder Kommunaldienst, ein Tarifvertrag für alle 

Tarifbeschäftigten! 

 Übernahme des Ergebnisses der jeweilig aktuellen Verhandlungen auch für die Beamten. 

 Technische Zulage für die Bediensteten in den technischen Fachverwaltungen! 

 

Erhalt der Daseinsfürsorge 

160 Stellen anerkannt aber nicht zugewiesen 

Die Aufgaben in der Gewerbeaufsichtsverwaltung haben in den letzten 15 Jahren deutlich zugenommen. Der 

Personalbedarf hierfür wurde ermittelt und die Stellen angemeldet. Personal und Stellen wurden 

zugewiesen, aber nicht dem ermittelten Bedarf entsprechend. Derzeit sind 160 Stellen nicht zugewiesen. 

Ganz aktuell hat MU neun neue Stellen zur Umsetzung der Anforderungen des aktualisierten 

Strahlenschutzrechts ermittelt., davon wurden zwei zugewiesen. 

Forderung: 

 Das Land Niedersachsen muss klar benennen, welche Aufgaben der Daseinsfürsorge erfüllt werden 

sollen und welche nicht mehr! 

 

Nachwuchsgewinnung 

Das europäische Bologna-Papier hat die Ausbildung, insbesondere die Hochschulausbildung, in Deutschland 

signifikant verändert. Es gibt keine Unterscheidung mehr zwischen Universitäten und Fachhochschulen. Das 

wirkt sich unmittelbar auf das Laufbahnrecht aus. 

Vereinfachung des Laufbahnrechts und Erhöhung der Durchlässigkeit 

http://www.oeffentlicher-dienst.info/

